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SBO De Vlieger in Leiden zoekt vanwege de pensionering van de huidige directeur-bestuurder een ondernemende,
daadkrachtige en toekomstgerichte

directeur-bestuurder
0,8-1,0fte

Wie is SBO de Vlieger?

SBO de Vlieger in Leiden is een eenpitter met ongeveer 280 leerlingen. Een groot deel van de leerlingen op de sbo-
voorziening komt van basisscholen uit het Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Leiden. SBO De
Vlieger bestaat enerzijds uit een school, anderzijds heeft de voorziening een expertisefunctie naar het regulier
basisonderwijs in de regio Leiden. De school biedt passende lesplekken voor leerlingen voor wie de
basisondersteuning vanuit het regulier basisonderwijs niet toereikend is. De school staat in een redelijk groene
omgeving, in een buurt met veel voortgezet onderwijsscholen, en is makkelijk bereikbaar.

Het onderwijs wordt vormgegeven in verschillende stromen (leerroutes) De kern bestaat uit de oranje stroom.
In deze kerngroep zitten de meeste leerlingen van onze school. SBO De Vlieger kent de volgende zes stromen:
Het Palet

De Regenbooggroepen

De Kameleongroep

Oranje stroom

Blauwe stroom

Groene stroom

oA WN PP

Uitgebreide informatie over deze zes stromen vind je in de bijlage.

Afhankelijk van de onderwijsbehoefte kijken we per leerling welk aanbod past bij de ontwikkelingsdoelen. Hierdoor
krijgen zij gelegenheid hun talenten te ontdekken en die verder te ontwikkelen in een inspirerende omgeving. Dit
doet De Vlieger samen en met iedereen die zij daarvoor nodig hebben.

SBO De Vlieger is een school waar een open klimaat heerst. Er werken ongeveer 70 personeelsleden. De sfeer is
laagdrempelig voor zowel ouders als leerlingen. De Vlieger heeft een kinderraad. Leerlingen geven bezoekers altijd
een rondleiding door de school en hebben zelfs een rondleiding mogen geven aan de burgemeester! Het volgende
filmpje van de leerlingen geeft aan hoe trots ze zijn: https://www.sbodevlieger.nl/.

Groeienin kracht

De slogan van SBO De Vlieger is: Groeien in kracht!

De Vlieger wil dat dat de kinderen zo goed mogelijk worden voorbereid op een volwaardige deelname aan de soms
complexe samenleving. Vanuit de vier kernwaarden (verdraagzaamheid, verbinding, vindingrijk en veerkracht)
brengen het schoolteam én de leerlingen groei tot stand. Lees hier het schoolplan 2019-2023 van De Vlieger.

Woat ga je doen?

Wanneer je start als directeur-bestuurder bij SBO De Vlieger is er alle ruimte voor een warme overdracht. De
leerkrachten hebben oog voor elkaar en samenwerken met het hele team, van directeur-bestuur tot aan de
conciérge, staat hoog in het vaandel.

De missie, visie en koers die zijn neergezet, zet je door. Je gaat al snel in gesprek met de leerkrachten, de leerlingen
ende ouders, zodat je iedereen leert kennen en zij jou. Je werkt nauw samen met twee adjunct-directeuren.
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Op basis van de strategische koers en de beleidskeuzes stuur je de organisatie aan. Als directeur-bestuurder
vertegenwoordig je de school in (netwerk)overleggen. Een van je belangrijkste taken is om de bestaande externe
contacten, zoals de samenwerking met scholen, de gemeente, samenwerkingsverbanden en andere stakeholders te
behouden en waar nodig uit te bouwen. Je bent bekend met en op de hoogte van de ontwikkelingen binnen het
speciaal basisonderwijs. Indien nodig pas je de ingezette koers hierop aan. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor
een gezonde bedrijfsvoering, waaronder financién en huisvesting. Er is een goede samenwerking met de RvT en de
MR.

Op dit moment wordt er een nieuw competentieprofiel en beoordelingskader opgesteld, waarin de
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken van de directeur-bestuurder worden vastgelegd.

Wie zoeken wij?

De school zoekt een directeur-bestuurder die aantoonbare sterke affiniteit heeft met speciaal basisonderwijs. Je
beweegt je makkelijk in een bestuurlijke en maatschappelijke omgeving. Je bent ondernemend en kijkt met een open
en toekomstgerichte blik naar het speciaal onderwijs. Jouw stijl van leiding geven past bij wat het team nodig heeft;
vanuit autonomie en vertrouwen en stuur je bij wanneer dat nodig is. In ieder geval vinden wij de volgende
competenties daarbij belangrijk:

Netwerken

Communicatief vaardig

Verbinder

Helicopterview

Innovatief

Resultaatgericht

Je hebt bij voorkeur aantoonbare bestuurlijke ervaring, een afgeronde schoolleidersopleiding met daarnaast een
aanvullende managementopleiding of een vergelijkbare opleiding op hbo-/wo-niveau.

Wat bieden wij?
Wanneer je bij SBO De Vlieger komt werken, dan staat er een enthousiast, deskundig, betrokken en professioneel
team klaar.

Praktische informatie en procedure
Het betreft een functie voor 0,8-1,0 fte conform de cao voor bestuurders binnen het primair onderwijs.

Als je solliciteert, houd dan alvast rekening met de volgende data:

m Het voorselectiegesprek vindt plaats op 14 en/of 15 januari 2021.

m De eerste selectieronde met de benoemingsadviescommissie vindt plaats op 27 januari 2021.
m Detweede selectieronde met de benoemingsadviescommissie vindt plaats op 5 februari 2021.

Deze procedure staat gelijktijdig intern en extern open.
Het voornemen is om de nieuwe directeur-bestuurder te laten starten per 1 juni 2021.

Een assessment maakt in principe deel uit van de procedure.

Heb je interesse in deze functie? Stuur dan je motivatiebrief en curriculum vitae voor 11 januari 2021 via:
www.vbent.org, ter attentie van Carmen Piscopo, onder vermelding van vacaturenummer 20200429.

Meer informatie via www.vbent.org en telefonisch: 088 20 51 600.
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